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ประกาศเทศบาลตำบลฉลุง
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลฉลุง
ประจำปีงบประมาณ  2555
---------------------------------------------------


ด้วยเทศบาลตำบลฉลุง  มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล            เป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็น   ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี  
(พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๕)  ประจำปีงบประมาณ  2555


อาศัยอำนาจตามความใน  หมวด  ๔   การสรรหาและเลือกสรร  ข้อ  ๑๘  และ  ข้อ  ๑๙   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูล  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างของเทศบาล  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการ        สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   จำนวน  2   ตำแหน่ง   3  อัตรา  ดังนี้


๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
  2  ตำแหน่ง   

จำนวน

3  
อัตรา
   ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  (สัญญาจ้าง  ๔  ปี  ไม่เกินปีงบประมาณ ๒๕๕8)  
-   ตำแหน่ง
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
จำนวน

๑
อัตรา
    ๑.๒  พนักงานจ้างทั่วไป  (สัญญาปีต่อปี)

-  ตำแหน่ง
คนสวน



จำนวน

๒
อัตรา
(รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก  ก  ท้ายประกาศ)



๒.  คุณสมบัติของผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้


          (๑)  มีสัญชาติไทย



(๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
/(๔)ไม่เป็น...
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถ
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด ดังนี้



       ๔.๑ โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



       ๔.๒  วัณโรคในระยะอันตราย



       ๔.๓  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม



       ๔.๔  โรคติดยาเสพติดให้โทษ
       ๔.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง
(๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการเมือง
(๖)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(๗)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของข้าราชการส่วนท้องถิ่น





(๘)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ด้วยความบริสุทธิ์ใจ


(๙)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม



(๑๐)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ



(๑๑)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ  (ผนวก  ก )


ผู้สมัครสอบตำแหน่งใด  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นและได้รับค่าตอบแทนที่กำหนดไว้ในแต่ละตำแหน่ง
๔.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ติดต่อขอและยื่นใบสมัครการสรรหา             
และเลือกสรร พร้อมเอกสารหลักฐาน  ในระหว่างวันที่  22 – 30 มีนาคม  2555    (เว้นวันหยุดราชการ) ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลฉลุง อำเภอเมือง จังหวัดสตูล  
๕. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่  พร้อม
หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
/๕.๑ รูปถ่าย...
๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงขนาด  ๑  นิ้ว  ไม่สวมหมวกหรือแว่นตาดำ   ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  (นับถึงวันสมัคร)  จำนวน ๓  รูป  
     
๕.๒   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ


     
๕.๓    สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน  ๑  ชุด
๕.๔    สำเนาวุฒิการศึกษา   หรือระเบียนผลการแสดงการเรียนที่ระบุสาขาแสดงว่า   
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ กรณีที่หลักฐานทาง การศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย


      ในกรณีที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาแล้ว  แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติวุฒิทางการศึกษา  
ให้ใช้ใบรับรองวุฒิการศึกษาแทนได้  โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครสำเร็จการศึกษาไว้ด้วย  และต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร
๕.๕    ใบรับรองแพทย์  (ที่ออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน)  แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  
จำนวน  ๑  ฉบับ
๕.๖  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ  นามสกุล ฯลฯ        
(ถ้ามี)  อย่างละ  ๑  ฉบับ
๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 


      ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ตำแหน่งละ ๑๐๐ บาทและจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณีโดยให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หากไม่มีคุณสมบัติครบแล้วมาสมัคร ทางเทศบาลตำบลฉลุงขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงิน
๗.   วิธีการสรรหาและเลือกสรร   
       

      การเลือกสรรจะยึดหลัก  “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่เทศบาลตำบลฉลุงกำหนด  โดยคณะกรรมการการสรรหาของเทศบาลตำบลฉลุงจะประเมินสมรรถนะ  โดยการทดสอบตัวอย่างงาน  การทดสอบด้วยสถานการณ์จำลอง  การสัมภาษณ์  หรืออื่นๆ  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  ดังนี้

     
๗.๑  ความรู้  ความสามารถหรือทักษะในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง      ที่สมัคร


๗.๒  คุณลักษณะอื่นๆ  ที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่สมัคร
๗.๓  แต่ละตำแหน่งหากเป็นผู้มีประสบการณ์จากส่วนราชการ  องค์กรของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ
หรือองค์กรเอกชนรับรอง  หรืออื่นๆ  มีหนังสือรับรองประสบการณ์  ความชำนาญ  มาด้วยจะใช้ประกอบ     การพิจารณา
/๘. การประกาศ...
   

๘.  การประกาศเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร
                        เทศบาลตำบลฉลุงจะปิดประกาศ  ณ  ป้ายประกาศของเทศบาลตำบลฉลุง และสามารถสอบถามรายละเอียด   ได้ที่  โทร. ๐๗๔ – ๗๙๙๒๙๙  ต่อ  (๑๑)  ดังนี้
- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ  และประกาศวัน เวลา สถานที่เข้ารับ
การสรรหาฯใน  วันที่  3 เมษายน  ๒๕๕5 
โดยผู้สมัครจะต้องเข้ารับการสรรหาฯในวันที่  5  เมษายน  2555  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลฉลุง  ดังต่อไปนี้



(๑)  เวลา  ๐๙.๐๐ น. – ๑๒.๐๐ น.  
- สอบภาคปฏิบัติ  (ตำแหน่ง คนสวน)
- สอบข้อเขียน  (ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล)



(๒)  เวลา  ๑๓๐๐  น. เป็นต้นไป  
-  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  ทุกตำแหน่ง
-  ประกาศผลการสรรหาฯ ใน  วันที่  10  เมษายน  ๒๕๕5  


 ๙.   เกณฑ์การตัดสิน


       ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ จึงจะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
๑๐.   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
      

     ๑๐.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงลำดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   
     

     ๑๐.๒  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร    กำหนดให้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1   ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี
แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรสำหรับตำแหน่งเดียวกันอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


     ๑๐.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีการเลือกสรรถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร



๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้



๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อดำเนินการจ้างภายในระยะเวลาที่เทศบาลกำหนด



๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่การทำงานได้ตามกำหนดเวลาที่จะดำเนินการจัดจ้างในตำแหน่งที่ผ่านเลือกสรรได้



๔)  ผู้นั้นได้รับการจ้างในตำแหน่งที่เลือกสรรได้ไปแล้ว  ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
/๑๐.๔ ...
๑๐.๔  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างใน
งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลตำบลฉลุงได้พิจารณาแล้วว่าอาจใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  ก็อาจจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีที่ขึ้นไว้ได้

๑๑.  การจ้าง
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจ้างให้เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลฉลุง ตามลำดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง   เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสตูลแล้ว (พนง.จ้างตามภารกิจ)   

อนึ่ง การแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้  หากคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง   ขอสงวนสิทธิ์ในการแต่งตั้ง


จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน




ประกาศ    ณ   วันที่          เดือนมีนาคม   พ.ศ.๒๕๕5
(นายนุกูล   สุยวานิช)
          





         นายกเทศมนตรีตำบลฉลุง
ผนวก  ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนที่ได้รับ
(แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลฉลุง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลฉลุง  ลงวันที่         มีนาคม  2555)
********************
๑.  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ตำแหน่ง  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
แยกประเภทเอกสารข้อมูลให้ตรงกับชนิดของบัตรที่ได้วางรูปไว้แล้ว  หรือให้ตรงกับ           
กระดาษเทปหรือเทปแม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็กที่จำแนกไว้แล้ว บันทึกข้อมูลลงในบัตร หรือเทปหรือจานแม่เหล็กเพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้เครื่องเจาะหรือเครื่องบันทึก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  ทุกสาขา  ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต  และมีความสามารถในการบันทึกข้อมูลภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 42 คำ  และภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่านาทีละ  30  คำ
ระยะเวลาการจ้าง


ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕5  เป็นต้นไป  จนครบ ๔ ปีงบประมาณ  และจะมีการประเมิน 
ผลงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาใหม่หรือเลิกจ้าง

อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง

             ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 6,050-บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๘,๒๐๐.-  บาท  (แปดพันสองร้อยบาทถ้วน)  ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้         ตามกฎหมาย  
วิธีการสอบคัดเลือก
1. สอบข้อเขียน







๕๐
คะแนน
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)



๕๐
คะแนน
2.  พนักงานจ้างทั่วไป
ตำแหน่ง  

คนสวน
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ปฏิบัติงานดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้า  สวนหย่อมสวนสาธารณะ  สวนไม้ดอก  หรืองานอื่น
ใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้จัดสวนหย่อม ไม้ดอก         
ไม้ประดับ ไม้ดัด
ระยะเวลาการจ้าง
ภายในปีงบประมาณ ๒๕๕5  เป็นต้นไป  จนครบ  ๑  ปีงบประมาณ  และจะมีการประเมิน 
ผลงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาใหม่หรือเลิกจ้าง
อัตราค่าตอบตอบแทนพนักงานจ้าง
                    ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 5,340-บาท พร้อมค่าครองชีพชั่วคราวตามมติคณะรัฐมนตรี  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  6,840-  บาท  (หกพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ทั้งนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามกฎหมาย        
วิธีการสอบคัดเลือก
๑.   ภาคปฎิบัติ







๕๐
คะแนน
2. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (สัมภาษณ์)



๕๐
คะแนน
